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KONDISI UMUM

Desa Cibeber merupakan salah satu dari 10 Desa yang terletak di Ibu
Kota Kecamatan Kiarapedes dengan luas wilayah. 3,87 Km2, secara geografis
Desa Cibeber berada di dataran tinggi sehingga sebagaian besar merupakan
wilayahnya berupa lahan Perkebunan dan Pesawahan . Sedangkan sisanya
diperuntukkan sebagai lahan pekarangan, perkantoran dan tanah lainnya.

Desa Cibeber terletak pada ketinggian £ 527 meter dari permukaan laut.
Sedangkan jumlah penduduk laki-laki 1.208 jiwa, perempuan 1.141 jiwa, jumlah
seluruhnya 2.349 jiwa, atau 847 KK.

Batas batas wilayah Desa Cibeber:

e Sebelah Utara : Desa Kiarapedes

e Sebelah Timur  : Desa Pusakamulya
e Sebelah Selatan : Desa Babakan

e Sebelah Barat : Desa Wanasari

Sedangkan keadaan orbisitas dan jarak tempuh Desa Cibeber dengan kota
Kecamatan Kiarapedes, kota Kabupaten Purwakarta, Propinsi Jawa Barat relatif
mudah untuk dijangkau oleh masyarakat Desa. Keterbatasan angkutan menuju
ke Ibu kota Kabupaten, Propinsi dan Kecamatan tidak menjadi masalah
mengingat alat transportasi sudah semakin meningkat. Ini terbukti gerak
perekonomian dan perdagangan masyarakat Desa sudah semakin meningkat.

Untuk mengetahui letak / jarak Desa Cibeber dengan pusat — pusat
Ekonomi dan Pemerintahan yang ada di Purwakarta dapat disimak sebagai
berikut :

e Jarak ke Ibu kota Kecamatan : 3 km

e Jarak ke Ibu kota Kabupaten : 24 km

e Jarak ke Ibu kota Provinsi 1 48 km

e Jarak ke Ibu Kota Negara : 121 km

e Waktu tempuh ke ibu kota Kecamatan : 7 menit

e Waktu tempuh ke ibu kota Kabupaten: 47 menit
e Waktu tempuh ke ibu kota Provinsi : 1 jam 48 Menit
¢ Jarak ke Ibu Kota Negara : 4 Jam 8 Menit

Sejarah Desa
Sejak berdirinya Desa Cibeber ada 3 (tiga) kepala Desa 3 (tiga) Pejabat Sementara
dan 1 (satu) Pelaksana Tugas yang mempimpin Desa, mulai dari nama pak Rusnen
Suherman dan Asep Anwar sadat sampai sekarang sesuai regulasi terbaru di wilayah
Kabupaten Purwakarta dengan sebutan Kepala Desa. Berikut nama-nama Kepala Desa
Cibeber Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta sebagai berikut:



Daftar Nama Kepala Desa Cibeber

NO. NAMA TAHUN
1. | RUSNEN SUHERMAN 1984-1995
2. | E. DAYAT (Pejabat Sementara) 1995-1996
3. | RUSNEN SUHERMAN 1996-2003
4. | ENCAR SAPUTRA 2003-2008
5. | YAYAT SUPRIATNA (Pejabat Sementara) 2008-2009
6. | ASEP ANWAR SADAT 2009-2014
7. | WAWAN SETIAWAN (Pejabat Sementara) 2014-2015
8. | ASEP ANWAR SADAT 2015-2021
9. | ANDRIAN FANAMA (Pelaksana Tugas) 2021
10. | WAIMUDIN ANWAR (Pejabat Sementara) 2021
11. | ASEP ANWAR SADAT 2021-Sampai

sekarang

Kondisi Geografis Desa
Secara cluster Badan Pusat Statistik Kab.Purwakarta, Desa Cibeber termasuk dalam Cluster
Perdesaan, letak Desa Cibeber sangat cukup strategis, termasuk salah satu wilayah yang
berada dalam pemerintahan Kecamatan Kiarapedes. Letak Desa Cibeber yang cukup jauh
Dengan Pemerintah Kabupaten Purwakarta tepatnya + 24 Km arah timur Kabupaten
Purwakarta.

Desa Cibeber secara administrasi terbagi menjadi 3 (Tiga) Dusun yakni: Dusun Kp. Cibeber
(Dusun I), Dusun Kp. Sukamaju II (Dusun II), Dusun Kp. Sukamaju 1 (Dusun III), dengan
batas sebagai sebagai berikut: Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Kiarapedes dan Desa
Ciracas, Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Pusakamulya, Sebelah Selatan Desa Babakan,
Sebelah Barat Berbatasan Dengan Desa Wanasari. Secara keseluruhan luas desa Cibeber
adalah = 3,87 km?

Kondisi Sosial Budaya Desa
Secara umum Kondisi sosial Budaya Desa dapat dilihat dari beberapa faktor diantaranya :

Kondisi Demografis/Kependudukan, berdasarkan data AKP (Analisa Kependudukan
Partisipatif) Pada tahun 2021 jumlah Penduduk Desa Cibeber, berjenis Kelamin Laki laki =
1.208 Jiwa, berjenis Kelamin Perempuan = 1.141 Jiwa. Data ini akan selalu berubah setiap
tahun karena pendataan/updating akan dilaksanakan setiap 1 (satu) tahun, semua kegiatan ini
dilaksanakan oleh seluruh RT/RW yang ada di Desa Cibeber.

Tabel 1.1
Jumlah Penduduk Berdasarkan Jumlah Jenis Kelamin

No. il ot SENISIKEERRIIN JULAH Persentase (%)
RT L P

1. 001 145 127 272 11,55 %
2. 002 93 91 184 7,82 %
3. 003 128 119 247 10,49 %
4, 004 93 83 176 7,48 %
5. 005 118 116 234 9,94 %
6. 006 117 113 230 9,77 %
7. 007 67 60 127 5,40 %
8. 008 79 66 145 6,16 %
9. 009 87 77 164 6,97 %
10. | 010 83 66 149 6,33 %
11. | 011 99 101 200 8,50 %
12. | 012 109 117 226 9,60 %
JUMLAH 1.208 1.141 2.349 100 %




Sumber : Data AKP tahun 2021

Tabel 1.2
Jumlah Penduduk Berdasarkan Struktur Usia

No. (Tgf::n) Laki-laki Perempuan Jumlah Persentase (%)

1 0-4 108 95 203 8,64%

2 5-9 101 78 179 7,62%

3 10- 14 83 80 163 6,94%
4 15-19 76 68 144 6,13%

5 20 - 24 92 82 174 7,41%
6 25-29 96 83 179 7,62%

7 30-34 81 91 172 7,32%
8 35-39 87 96 183 7,79%
9 40 - 44 97 80 177 7,54%
10 45 - 49 86 91 177 7,54%
11 50 - 55 97 85 182 7,75%
12 55-59 69 78 149 6,26%
13 >60 135 134 269 11,45%

14Jumlah 1.208 1.142 2.349 100,00%

Sumber : Data AKP tahun 2021

1. Kondisi Kesehatan Masyarakat, salah satu kunci keberhasilan pembangunan suatu Desa itu
berhasil adalah dibidang kesehatan, jika hal kesehatan masyarakat terjamin dan pemenuhan
hak hak dasar manusia dibidang kesehatan terpenuhi, maka pembangunan yang direncanakan
dan akan dilaksanakan oleh pemerintah Desa akan berhasil. Dalam hal menunjang kesehatan
masyarakat perlu didukung dengan sarana kesehatan yang memadai, dengan 1 (satu) Polindes
yang didukung oleh Bidan Desa dan Perawat Desa, dirasa sangat tidak maksimal untuk
pelayanan kesehatan dengan desa seluas desa Cibeber, untuk itu pada RPJM Desa tahun 2021-
2027, menjadi skala prioritas pembangunan fasilitas kesehatan, meskipun tidak menjadi skala
Prioritas Desa akan tetapi menjadi skala prioritas yang akan diusulkan dalam musrenbang
kecamatan. Dengan 5 (Lima) Posyandu balita dan 1 (Satu) Pokja yang ada di desa Cibeber
untuk bisanya memfasilitasi dan menjadi solusi untuk menyelesaikan permasalahan kesehatan
balita yang ada di desa Cibeber Suatu keuntungan letak



Desa Cibeber yang berdekatan dengan Puskesmas Kecamatan Kiarapedes dan 1 (satu) Saung
Ambu yang berada di wilayah Desa Cibeber Sehingga penanganan pertama untuk Pelayanan
kesehatan bisa terpenuhi.

2. Pendidikan, Sektor Pendidikan adalah hal penting dan menjadi indakator suatu keberhasilan
Desa dan bidang pendidikan menjadi tolak ukur tingkat kesejahteraan masyarakat suatu desa.
Dengan pendidikan yang tinggi akan mendongkrak tingkat kecakapan seseorang yang dapat
mendorong munculnya keterampilan dan kreatifitas untuk menjadi lebih berkembang
berwirausaha. Jika itu berhasil akan muncul lapangan lapangan pekerjaan yang baru, sehingga
masalah pengangguran akan teratasi dengan sendirinya. Dalam era digitalisasi pada saat ini,
maka dengan pendidikan yang baik, masyarakat akan lebih mudah untuk menerima informasi
informasi yang menunjang untuk lebih berkreatiftas.

Tabel 3.1
Jumlah Penduduk Tamat sekolah berdasarkan tingkat pendidikan
No. Pendidikan Jumlah Prosentase
1. TIDAK / BELUM SEKOLAH 254 10,87%
2. BELUM TAMAT SD/SEDERAJAT 255 10,92%
3. TAMAT SD / SEDERAJAT 921 39,43%
4, SLTP/SEDERAJAT 519 22,22%
5. SLTA / SEDERAJAT 321 13,74%
6. DIPLOMATI/II 32 1,37%
7. AKADEMI/ DIPLOMA III/S. MUDA 12 0,51%
8. DIPLOMA 1V/ STRATA 1 22 0,94%
9. STRATAII 0 0,0%
10 STRATA III 0 0,0%
JUMLA 2.336 100,00%
H

Sumber : Data IDM tahun
2021

3. Mata Pencaharian, Dengan Kondisi sosial yang berbeda antar dusun yang berada di Desa
Cibeber, memungkinkan mata pencaharian yang ada di Desa Cibeber sangat beragam, dan
berdasarkan karakteristik dusun yang berbeda.

Tabel 4.1
Jumlah Penduduk berdasarkan Mata pencaharian

No. Pendidikan Jumlah Prosentase
1. BELUM/TIDAK BEKERJA 362 15,48%
2. MENGURUS RUMAH TANGGA 687 29,37%
3. PELAJAR/MAHASISWA 262 11,20%
4, PENSIUNAN 8 0,34%
5. PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) 10 0,43%
6. KEPOLISIAN RI (POLRI) 37 1,58%
7. PERDAGANGAN 0 0,0%
8. PETANI/PERKEBUNAN 170 7,27%
0. INDUSTRI 0 0,0%
10. KONSTRUKSI 0 0,0%
11. KARYAWAN SWASTA 64 2,74%
12. KARYAWAN BUMN 0 0,0%
13. KARYAWAN HONORER 12 0,51%
14. BURUH HARIAN LEPAS 275 11,76%
15. BURUH TANI/PERKEBUNAN 148 6,33%
16. PEMBANTU RUMAH TANGGA 3 0,13%
17. TUKANG BATU 13 0,56%
18. TUKANG KAYU 7 0,30%
19. TUKANG LAS/PANDALI BESI 3 0,13%




20. TUKANG JAHIT 3 0,13%
21. MEKANIK 4 0,17%
22. JURU MASAK 2 0,09%
23. DOSEN 0 0,0%
24. GURU 11 0,47%
25. BIDAN 1 0,04%
26. PERAWAT 1 0,04%
27. SOPIR 15 0,64%
28. PEDAGANG 47 2,01%
29. PRANGKAT DESA 10 0,43%
30. WIRASWASTA 184 7,87%
JUMLAH 2.339 100,00%

Sumber : Data IDM tahun 2021

Kesejateraan Masyarakat, Dengan berkembangnya jumlah penduduk di desa Cibeber,
secara otomatis dituntut bagaimana terpenuhinya kesejahteraan masyarakat secara
berkesinambungan. Pada Kondisi ekonomi yang sedang terpuruk akibat dari Pandemi
Covid 19, maka pemerintah mengambil langkah secara sistematis dengan memberikan
stimulan berupa bantuan langsung tunai (BLT) kepada masyarakat dan Program — program
yang sudah ada lebih ditingkatkan, seperti BSP, PKH, dll dan Dalam hal ini, melalui Dana
Desa, Pemerintah Desa juga melaksanakan kegiatan yang sama dengan memberikan
bantuan langsung tunai (BLT DD) dengan besaran mengikuti regulasi yang ada. Dengan
adanya bantuan tersebut harapan masyarakat bisa segera pulih.

Agama, Dalam perspektif agama, masyarakat di desa Cibeber termasuk masyarakat yang
homogeny, hal ini di buktikan bahwasanya masyarakat desa Cibeber mayoritas beragama
Islam. Tingkat kemayoritasan agama Islam di desa Cibeber sangat dipengaruhi oleh Kultur
yang sudah lama ada di desa Cibeber, selain itu pegangan agama ini diakibatkan oleh

hubungan kekeluargaan dan kekerabatan yang ada dari dulu sampai sekarang.
perekonomiannya.

Tabel 6.1
Jumlah Penduduk berdasarkan agama
No. Agama Jumliah Prosentase
1. [SLAM 2.349 100,00%
2. KATHOLIK - -
3. KRISTEN - -
4, HINDU - -
JUMLAH 2.349 100,00%

Sumber : Data IDM tahun 2021

Budaya, Budaya atau kultur yang ada dimasyarakat desa Cibeber masih sangat kental,
apalagi yang berhubungan dengan agama islam, hal ini dapat dipahami dikarenakan
mayoritas agama yang dianut oleh masyarakat desa Cibeber adalah agama islam, Budaya
yang berbasis kearifan lokal oleh sebagian masyarakat desa Cibeber masih terus dijaga dan
masih tetap dilaksanakan. Tradisi adat ketimuran yang ada dan berkembang di desa
Cibeber, banyak dipengaruhi oleh ritual ritual agama Islam Terdahulu.



7. Budaya, Budaya atau kultur yang ada dimasyarakat desa Cibeber masih sangat kental, apalagi
yang berhubungan dengan agama islam, hal ini dapat dipahami dikarenakan mayoritas
agama yang dianut oleh masyarakat desa Cibeber adalah agama islam, Budaya yang berbasis
kearifan lokal oleh sebagian masyarakat desa Cibeber masih terus dijaga dan masih tetap
dilaksanakan. Tradisi adat ketimuran yang ada dan berkembang di desa Cibeber, banyak
dipengaruhi oleh ritual ritual agama Islam Terdahulu.

Kondisi Ekonomi Desa

Desa Cibeber mempunyai Potensi ekonomi sangat besar, meskipun kondisi ekonomi
masyarakat Desa Cibeber tidaklah sama, secara potensi ekonomi Desa Cibeber terbagi
menjadi 3 wilayah besar, tentunya karena terbagi menjadi 3 wilayah besar potensi ekonomi
sangatlah berbeda, sebagian besar bergerak di sektor pertanian, UMKM dll, untuk wilayah
Dusun 2 bertumpu pada sektor pertanian meskipun ada juga yang bergerak disektor lain
seperti peternakan, untuk wilayah dusun 1 yang secara mayoritas penduduknya berada pada
sektor perdagangan dan bergerak di sektor industry maupun swasta, Adapun untuk wilayah
dusun 3 potensi dari sektor perdagangan, pertokoan, pertanian dan industri dari ketiga
wilayah ekonomi tersebut sangatlah diharapkan kesemuanya bisa meningkatkan taraf
perekonomian masyarakat Desa Cibeber dengan naiknya taraf pendapatan penduduk desa
Cibeber.

Kondisi Infrastruktur Desa
Sejak adanya program Dana Desa pada tahun 2015, Desa Cibeber bisa membangun desa
secara berkesinambungan, secara garis besar semua kebutuhan masyarakat yang bersifat
infrastruktur bisa dikatakan terpenuhi, meskipun ada beberapa kegiatan yang belum
dilaksanakan itupun dikarenakan bukan menjadi kewengan Desa akan tetapi menjadi bagian
kewenangan pemerintah Kabupaten.

KONDISI PEMERINTAHAN DESA
Pembagian Wilayah Desa

Secara adminisrasi Desa Cibeber terbagi menjadi 3 (Tiga) Dusun yakni: Dusun Kp. Cibeber
(Dusun 1), Dusun Kp. Sukamaju II (Dusun 2), Dusun Kp. Sukamaju I (Dusun 3 ).

Dari semua pembagian wilayah pada Desa Cibeber terdiri dari 12 RT dan 5 RW terebar di
masing-masing dusun.

Struktur Organisasi Pemerintahan Desa

SOTK desa Cibeber terdiri dari Kepala Desa, Sekretaris desa, Kepala Urusan dan Kapala Seksi
dan Pelaksana Kewilayahan.

Daftar Nama Kepala Desa dan Perangkat Desa

NO. NAMA JABATAN
1. | ASEP ANWAR SADAT KEPALA DESA

2. | ANDRIAN FANAMA SEKRETARIS DESA
3. | OMAN KASI PEMERINTAHAN
4. | WAWAN ARIP APANDI KASI KESRA

5. | IKA KARTIKA KASI PELAYANAN

6. | SENDI RUKMANA KAUR UMUM

7. | FENI SETIAWATI KAUR KEUANGAN

8. | HERMANSYAH KAUR PERENCANAAN
9. | YUSAN SURYADI LUBIS KEPALA DUSUN 1

10. | SOPANDI KEPALA DUSUN 2

11. | ROHENDI ARIPIN KEPALA DUSUN 3




Daftar Nama Ketua dan Anggota BPD

NO NAMA JABATAN
1. DADANG FIRMANSYAH KETUA BPD

2. NURAENI Wakil Ketua

3. CECEP SOLIHIN Sekretaris

4, DENI ANGGOTA

5. ACEP SUGITO ANGGOTA




1.

2.

VISI dan Misi

Sebagai dokumen perencanaan yang menjabarkan dari Dokumen RPIJM
Desa, maka seluruh rencana program dan kegiatan pembangunan yang akan
dilakukan oleh Desa secara bertahap dan berkesinambungan harus dapat
menghantarkan tercapainya Visi — Misi Kepala Desa.

Visi — Misi Kepala Desa Cibeber disamping merupakan Visi-Misi Kepala
Desa Terpilih, juga diintegrasikan dengan keinginan bersama masyarakat
desa untuk mengatasi permasalahan yang ada dan pengembangan Desa ke
depan, dimana proses penyusunannya dilakukan secara partisipatif mulai dari
tingkat Dusun/ RW sampai tingkat Desa.

Adapun Visi Kepala Desa Cibeber, sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA DESA CIBEBER NANJEUR MENUJU DESA
MANDIRI. ”

Agar Visi sebagaimana tersebut dapat tercapai maka
ditetapkan Misi sebagai berikut:

1. Meningkatkan Profesionalisme Pelayanan Publik.

2. Meningkatkan Kwalitas Sumber Daya Manusia Bagi Aparatur Pemerintah
Desa dan Warga Masyarakat.

3. Meningkatkan Pembangunan Infrasruktur Jalan,Irigasi,Srana
Publik,Sarana Ibadah,Sarana Pendidikan,Sarana Kesehatan,Sarana
Olahraga.

4. Meningkatkan dan Melestarikan Seni dan Budaya.

Penertiban Administrasi Pemerintahan Desa.

6. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dan Sektor Swasta dalam Kegiatan
Pembangunan dan Kegiatan Kemasyarakatan Desa.

7. Meningkatkan Ekonomi Kreatif dengan Memanfaatkan Potensi Desa dari
Sektor Seni Budaya ,Olahraga Pangan,UMKM dan Destinasi Wisata yang
Terintegrasi dengan Badan Usaha Milik Desa dalam Rangka Peningkatan
Pendapatan Asli Desa.

8. Meningkatkan Kerukunan Kerjasama Antar Lembaga Desa.

9. Penguatan Sinergitas, Harmonisasi dan Kolaborasi Pemerintah Desa
Dengan Tokoh Agama,Tokoh Masyarakat dan Tokoh Pemuda.

10. Meningkatkan Sektor Perkebunan,Pertanian, Peternakan dan Perikanan
sebagai Kekuatan Ketahanan Pangan dan Kesejahteraan Masyarakat.

Ul

NILAI-NILAI

Nilai nilai aturan yang dijunjung tinggi oleh pemerintah Desa Cibeber
dalam hal ini bertujuan bagaimana mewujudkan visi dan misi yang sudah ada
untuk kesejahteraan masyarakat Desa Cibeber

Nilai nilai itu bertujuan bagaimana memberi batasan bagi kita semua
dalam menjalankan roda pemerintahan Desa Cibeber. Nilai nilai yang
diutamakan dan sudah dijalankan itu berdasarkan dan berazaskan atas azas
Kebersamaan, Transparansi/Keterbukaan, Jujur. Adil, Demoktratis dan dapat
dipertanggung- jawabkan. Nilai nilai tersebut harus melandasi jalannya roda
pemerintahan yang dijalankan agar selalu mendapat kepercayaan dari
masyarakat.

1. Transparan dibangun atas dasar kepercayaan dan kebebasan atau



infomasi, adanya sifat keterbukaan bagi semua pihak vyang
berkepentingan terhadap semua informasi yang ada, Transaparansi
dalam hal ini diatur dengan nilai nilai yang ada sehingga tidak
kebablasan.

Dapat dipertanggungjawabkan atau akuntable, semua apa yang
dijalankan oleh pemerintah desa harus mampu dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat Desa Cibeber khususnya dan pemerintah baik
Kecamatan ataupun Kabupaten.

Demokratis dalam arti memberikan kesempatan kepada semua pihak
untuk berpendapat menyampaikan aspirasinya secara baik dan
proporsional, tanpa ada unsur kepentingan dari berbagai golongan.
Partisipatif, sistem demokrasi yang sudah berjalan memberikan kepada
masyarakat untuk meyampaikan apa yang menjadi kebutuhannya,
selama ini sistem yang berjalan adalah dari atas ke bawah (Top Down)
sekarang menjadi bawah ke atas (Bottom Up), masyarakat harus selalu
dilibatkan yang pada prinsipnya Profesional, dalam rangka menjalanlan
roda pemerintahan, harus mampu membedakan antara Kepentingan dan
kebutuhan, dalam hal memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat.
Keadilan, apaun yang dihasilkan harus mempunyai nilai keadilan bagi
masyarakat pada umumnya, dalam menjalankan roda pemerintahan
yang ada beban pekerjaan harus disesuaikan dengan tupoksi masing
masing perangkat yang ada yang sudah disesuikan dengan SOTK.

dari rakyat untuk rakyat.

Kesetaraan dan Keadilan Gender, Seluruh elemen yang ada baik dalam
masyarakat ataupun pemerintah harus mampu bersikap tidak
membedakan perlakuan dan kesempatan atas dasar jenis kelamin dan
orientasi seksual Egaliter, dalam berkehidupan dan bernegara pada
prinsipnya semua orang mempunyai kedudukan yang sama.

Kelestarian Lingkungan, Penyelenggaran dan pelaksanaan pembangunan
harus di selaraskan dengan kondisi lingkungan yang ada dan harus
mampu menciptakan situasi dan kehidupan sosial yang ramah
lingkungan.



DATA DAN INFORMASI DESA CIBEBER
KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022

. DATA WILAYAH ADMINISTRASI DESA

1. Kabupaten/Kota (Cantumkan Kode Wilayah) : | Purwakarta ( 14)
2. Kecamatan (Cantumkan Kode Wilayah) : | Kiarapedes (17 )
3. Desa (Cantumkan Kode Wilayah) : | Cibeber  (2008)
4. Alamat Kantor : | Kp. Sukamaju II RT.05/03 Desa
5. Nomor Telepon Kantor : | Cibeber Kec. Kiarapedes
6. Jumlah RT : |12 RT
7. Jumlah RW : |05 RW
8. Jumlah Dusun : | 03 Dusun
9. Jumlah Penduduk (Jiwa) : | 2.349 Orang
a. Jumlah Penduduk laki-laki (Jiwa) : 1 1.208 Orang
b. Jumlah Penduduk perempuan (Jiwa) : |1 1.141 Orang
10. Jumlah Kepala Keluarga (KK) : 1833 KK
11. Jumlah kk miskin : | 115KK
12. Luas Wilayah : | 3,7 KM2
13. Tingkat Perkembangan Desa ( pilih salah satu ) Swadaya

II. DATA ADMINISTRASI PERANGKAT DESA TAHUN 2022

1. Nama Kepala Desa : | ASEP ANWAR SADAT
NIP :

2. TMT Pelantikan : | 18 Oktober 2021

3. Pendidikan terakhir . Kepala Desa : | SH

4. No Handphone (HP) . Kepala Desa : | 087733453912

5. Nama Sekretaris Desa : | ADRIAN FANAMA

6. Pendidikan terakhir Sekretaris Desa : | SLTA

7. Status
a. Pegawai Negeri Sipil (PNS)/NIP./Gol/Ruang : | NIP. .......... Gol/Ruang
b. Non PNS P -

8. No Handphone (HP) Sekretaris Desa : | 083148552220

9. Jumlah Perangkat Desa : 10 orang

10. Jumlah Anggota Badan Permusyawaratan Desa : 5 orang

11. Nama Ketua BPD : DADANG FIRMANSYAH

12. No Handphone (HP) Ketua BPD : | 083804611554

ITII. DATA ADMINISTRASI KEUANGAN DAN ASET DESA

1. DATA Aset Desa

a. Kantor . | Ada

a. Rumah Dinas . | Ada

b. Tanah Desa : 11.600 m2
c. Komputer : | 2 Buah
d. Motor Dinas : | 3 Buah
e. BUMDES (ada) 1

f. Ambulan ;| 2 Unit

2. Data sarana Infrastruktur Perdesaan

a. Sarana Jalan
- Desa : 13,8 Km
- Kabupaten © 11,2 Km
- Provinsi » |- Km

b. Sarana Pendidikan (jumlah)
- SD/MI P2 Buah
- SMP/MTs ! Buah
- SMU/MAN S Buah

¢. Sarana Ekonom (jumlah)
- Pasar . Buah

- Toko P2 Buah




d. Sarana Sosial/Budaya (jumlah)
- Mesjid
- Mushola
- Majlis Talim
- Balai Pertemuan
e. Sarana Olah Raga (jumlah)
- Sepak Bola
- Bola Volly
- Bulu Tangkis
f. Sarana Kesehatan (jumlah)
- Posyandu
- Poskesdes
- Puskesmas

3 Buah
12 Buah
3 Buah
1 Buah
1 Buah
1 Buah
1 Buah
4 Buah
1 Buah
...................... Buah

KEPALA DESACIBEBER

ASEP ANWAR SADAT




PETA DESA

DESA KIARAPEDES
KEC. KIARAPEDES U

DESA WANASARI
KEC. WANAYASA

DESA BABAKAN
KEC. WANAYASA

PETA SOSIAL DESA

I : Lapang Sepak Bola @ :BalaiDesa ([ :Sekolah (M : Perkebunan

PETA DESA

DESA : CIBEBER
KECAMATAN : KIARAPEDES
KABUPATEN : PURWAKARTA

: JEMBATAN
: JALAN KABUPATEN
: JALAN DESA
: JALAN PROTOKOL
: BATAS RT
: LAPANG BOLA
. : KANTOR DESA
: BALAI DUSUN

= :Jalan Desa

% : Mesjid \/ : Sawah A : Perumahan wmm: Jalan Kabupaten — : Jalan Lingkunagan



LOGO DESA

LOGO KABUPATEN

WIBAWA KARTA RAHARJA




